INSTITUTO CHRISTINA CARDOSO E BARNABE ALVES CARDOSO
COMPROMISSO COM A SOLIDARIEDADE

INSTITUTO CHRISTINA CARDOSO E BARNABE ALVES CARDOSO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO.

Artigo 12 - Sob a denominagdo de INSTITUTO CHRISTINA CARDOSO E BARNABE ALVES
CARDOSO, fica constituida um instituto civil, filantrépico, beneficente, apolitica e sem fins
lucrativos, que atuara exclusivamente em territério nacional e sera regida pelo presente
Estatuto Social, pelo Regimenta Interno e pela legislacdo especifica em vigor.

Artigo 22 - O Instituto terd como sede proviséria na Rua Amazonas, numero 741, Bairro
Jardim Beatriz |, na cidade de Igarapava — Sdo Paulo.

Paragrafo 1° - A critério da Diretoria Executiva, o Instituto podera a qualquer tempo abrire
encerrar escritérios, filiais e outros estabelecimentos relacionados com a atividade social,
inclusive promover a mudanga de endereco da sede.

Paragrafo 2° - A critério da Diretoria Executiva, o instituto podera a quaiguer tempo
contratar funciondrios, servicos de terceiros e transportes, de acordo com as necessidades

para a manutencdo do Instituto.

Artigo 32 - O Instituto tem por finalidade, dentre outras;

a) Desenvolver agdes de solidariedade social através de fornecimento de materiais e QQ \\

produtos alimenticios, que tenham preferencialmente como publico alvo individuos
e familias em situacdo de risco social.

b) Prestar assisténcia as pessoas necessitadas sem preconceitos de crenga religiosa,
etnia ou classe social.

c) Organizar reunides procurando despertar nos envolvidos e na comunidade
interesse pela solidariedade social em todos os seus aspectos

d) Promover a integracdo e a educacdo da crianga e adolescente através de cursos cor"_
palestras técnicas, sociais e humanas, com o objetivo de proporcionar conheciment
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profissional. i

e) Incentivar o voluntariado, buscando a promoc¢do dos individuos em todos os seus
aspectos, através de palestras, semindrios bem como a prépria participagdo nas
atividades desenvolvidas e/ou promovidas pelo instituto.
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f) Desenvolver agdes na drea de apoio social, que tenham preferencialmente como
publico alvo individuos em situagdo de risco social, fortalecendo os vinculos
familiares.

Atuar na area da saude, podendo inclusive, firmar convénios mediante a cessdo de
parcerias e mao de obra.

A Assisténcia Social nos termos da Lei Federal n? 8.742/93 (LOAS) e demais
disposi¢des legais que regem a matéria. (De acordo com a Lei Federal n? 8.742/93
(LOAS), Artigo 92. O funcionamento das Entidades e Organizacbes de assisténcia
social depende de prévia inscrigdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social ou no Conselho de Assisténcia Social do distrito federal, conforme o caso.

g

h)

CAPITULO Il - DOS DIRIGENTES, COLABORADORES E DIRETORES, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 42 - Sdo considerados Dirigentes, Colaboradores e Diretores todos admitidos e sem
impedimentos legais com Aprovagao da Diretoria Executiva.

Artigo 52 - Manter fiel obediéncia a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e as
deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.

a) Participar a Secretaria do Instituto eventual alteragdo de domicilio, residéncia ou
contato telefonico.
b) Participar de todas as atividades desenvolvidas e/ou promovidas pelo Instituto,
apresentar sugestdes e opinar, sempre como forma de estimulo para futuras
participa¢des nas demais a¢des de solidariedade social.
¢) Examinar os relatdrios, atas, balancetes e qualquer outros documentos pertinentes
ao Instituto.
d) Representar o Instituto, quando autorizado, em solenidades e reunides externas.

Artigo 62 - Por deliberacdo da Diretoria Executiva, os Dirigentes, Colaboradores e Diretores
poderdo ser advertidos por escrito quando:

a)

b)

d)

e)

f)

Praticar qualquer ato que possa denegrir a imagem do Instituto perante a
Sociedade.

Deixar de comparecer e participar das atividades desenvolvidas e/ou

promovidas pelo Instituto, sem justificativa formal por 6 (seis) meses |

consecutivos.

Deixar de cumprir o disposto no presente Estatuto Social, no Regimento Interno |7

ou deliberagdes da Diretoria Executiva.

O Dirigente, Colaborador e Diretor poderdo ser excluidos: quando deixar de
participar das atividades desenvolvidas ou promovidas pelo Instituto desde que
advertidos previamente por escrito.

Ser condenado a pena restrita de direitos e/ou privativa de liberdade através de
sentenca judicial transitada em julgado pela pratica de qualquer crime.
Continuar praticando qualquer ato que possa denegrir a imagem da Associacdo
perante a Sociedade, mesmo apés ter sido advertido por escrito.
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Pardgrafo 12 Da decisdo da Diretoria Executiva que determinou a suspensdo
e/ou a exclusdo, cabera recurso que devera ser encaminhado ao Presidente do
Instituto no prazo de 15 (quinze) dias, contados daquele em que recebeu e teve
ciéncia da sua suspencdo e/ou exclusdo, o qual serad apreciado em Assembleia
Geral pela Diretoria Executiva.

CAPITULO il - DOS ORGAOS DO INSTITUTO.

Artigo 72 - O Instituto exercera suas atividades através dos seguintes orgaos:
1) Assembleia Geral
2) Diretoria Executiva
3) Conselho Fiscal

Paragrafo 1° - O Instituto ndo distribuira aos seus Dirigentes, Diretores, Conselheiros, de
forma direta ou indireta, resultados, bonificacbes, participacdes ou parcelas de seu
patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo 2° - Os Dirigentes, Diretores, Conselheiros, bem como seus benfeitores ou
equivalentes, ndo perceberdo qualquer tipo de remuneracdo, vantagem ou beneficio,
direta ou indiretamente, por qualquer forma de titulo, em razdo das competéncias, fungdes
ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo Estatuto Social.

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 82 - A Assembleia Geral, poder supremo do Instituto, é a reunido dos Dirigentes e
Diretores que estiverem em dia com suas obrigacGes e no pleno gozo de seus direitos
sociais. Suas decisdes sdao soberanas, desde que ndo contrariem este Estatuto Social e as
leis vigentes.

Artigo 92 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente até o dia 31 (trinta e um) do més
de Maio de cada ano para:
a) Eleger os Membros da Diretoria Executiva, quando for o caso;
b) Eleger os Membros do Conselho Fiscal;
¢) Aprovar as demonstragdes financeiras.
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Paragrafo Unico: A convocagdo para a Assembleia Geral Ordindria devera ser feita pelq’“"’“""“‘“
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Presidente da Diretoria Executiva, através de Edital afixado na sede do Instituto, e enwadc; <0 9
aos representantes no prazo minimo de 30 (trinta) dias. § ééi {;f_
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Artigo 102 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente, sempre que os mteresse;’{ 3 5'
do Instituto exigirem o pronunciamento dos Dirigentes, para os fins previstos em Lei e nos‘j-h B o
seguintes casos: fijé @ w)
a) Alteragdo ou reforma do Estatuto Social; 5 oda u
b) Eleicdo da nova Diretoria Executiva, por renincia ou destituicdo da Diretoria atual 6w

c) Eleicdo da nova Conselho Fiscal, por rentincia ou destitui¢do da Diretoria atual
d) Assuntos relevantes que exijam o pronunciamento dos Dirigentes.
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Artigo 112 - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva
ou na sua auséncia, seu substituto que convidara o Primeiro Secretario ou um dos dirigentes
presentes para secretariar os trabalhos.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 122 - O Instituto serd administrado por uma Diretoria Executiva eleita pela
Assembleia Geral, para um periodo de 2 anos podendo ser reeleita por mais 1 (um) periodo
consecutivo, ndo se aplicando tal limitagdo aos membros da Diretoria Executiva
individualmente.

Artigo 132 - A Diretoria Executiva sera composta de
a) Presidente
b) Vice Presidente
c) 12 Secretdrio
d) 22 Secretario
e) 12 Tesoureiro
f) 2° Tesoureiro
g) Diretor de Patrimdnio
h) 2° Diretor de Patrimdnio
i) Conselho de Fiscal = 10 Membros.

Artigo 142 - Compete a Diretoria Executiva;

a) Administrar o Instituto e todos os seus bens e interesses, promovendo a
prosperidade da mesma e a execucdo de todos os seus objetivos;

b) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto Social, o Regimento Interno e os
Regulamentos que expedir, bem como suas proprias Resolugdes e as da Assembleia
Geral;

c¢) Estudar e aprovar os Regulamentos que se fizerem necessdrios a boa ordem e
andamento dos servigos e da administracao;

d) Nomear os coordenadores dos Departamentos;

e) Autorizar pagamentos de qualquer natureza e finalidade;

f) Resolver acerca de todos os pedidos que lhe forem dirigidos pelos dirigentes;

g) Nomear as comissdes que julgar necessarias ao planejamento de servigos
especializados, sempre que necessario;

h) Apresentar anualmente, a Assembleia Geral, o relatério e contas do exercicio
anterior;
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i) Aprovar as propostas para a admissdo de pessoas ou rejeita-las, quando asis o©
propostas ndo reiinam os requisitos exigidos para prosperidade do Instituto; i*é %% %
j) Delegar poderes especiais a qualquer Diretor ou Dirigente, para o exercicio d% g?, ‘3
determinada missdo ou fungdo, dentro ou fora do Instituto; IS ains
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Artigo 152 - Ao Presidente compete;

a) Administrar o Instituto de acordo com esse Estatuto Social, auxiliado diretamente
pelos demais membros da Diretoria Executiva;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

c) Usar o voto de desempate nas reunides da Diretoria Executiva e nas Assembleias
Gerais;

d) Rubricar todos os livros do Instituto;

e) Representar o Instituto, sempre com o Primeiro Tesoureiro, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente.

Artigo 162 - Ao Vice-Presidente compete;
a) Auxiliar o Presidente no que for por ele solicitado,
b) Substituir o Presidente nos seus impedimentos.

Artigo 172 - Ao Primeiro Secretario compete;
a) Dirigir a Secretaria do Instituto e fiscalizar os respectivos servicos;
b) Redigir, ler e assinar, juntamente com o Presidente, depois de aprovadas as atas
das reunides da Diretoria, das Assembleias Gerais e do Instituto;
c) Preparar, expedir e recepcionar as correspondéncias de rotina;
d) Promover e zelar pelos arquivos da Associagdo, inclusive sociais

Artigo 182 - Ao Segundo Secretario compete;
a) Auxiliar ao Primeiro Secretario no que for por ele solicitado,
b) Substituir o Primeiro Secretario nos seus impedimentos.

Artigo 192 - Ao Primeiro Tesoureiro compete;

a) Ter sob sua responsabilidade, os valores pertencentes ao Instituto,

b) Representar o Instituto, em conjunto com o Presidente, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente.

c) Efetuar os pagamentos e os recebimentos;

d) Submeter a Diretoria Executiva os balancetes mensais e os balangos anuais;

e) Prestar aos membros da Diretoria Executiva todas as informac¢des de carater
financeiro solicitados;

f) Organizar e supervisionar os servicos de arrecada¢do em geral, de qualquer
natureza, quer pessoalmente ou através de dirigentes.

Artigo 202 - Ao Diretor Patrimdnio compete;
a) Zelar pela ordem interna do Instituto e pelo seu patriménio mével e imével;

b) Coordenar e supervisionar os servicos de conservagdo, manutengdo

reparos do patrimonio mével e imdvel do Instituto.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

T



Artigo 212 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de Presidente e Vice Presidente, 5 (cinco)
membros efetivos, cada um dos quais um suplente, e eleitos a cada 2 (dois) anos pela
Assembleia Geral.

Artigo 222 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo os seus cargos até
a préxima Assembleia Geral para a nova elei¢do de seus membros, e poderdo ser reeleitos

por mais um periodo consecutivo, ndo se aplicando tal limitagdo aos membros do Conselho
Fiscal individualmente.

Artigo 232 - O Conselho Fiscal tem suas atribui¢des e os poderes que sdo conferidos por Lei.

CAPITULO IV — DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO.

Artigo 242 - Constituem fontes de receitas do Instituto;
a) Contribuicdes, donativos, legados, doagdes, subvengdes oficiais e particulares;
b) Receitas obtidas através de aplicacdes financeiras;

c) Receitas obtidas através de atividades desenvolvidas pelo Instituto, comerciais ou
de prestagao de servigos

d) Rendas produzidas por bens mdveis e imdveis que a Associagao possua ou venha a
possuir.

Paragrafo 12 - As receitas, rendas, rendimentos e o eventual “superavit” apurado em suas
demonstra¢des contabeis deverdo ser aplicadas pelo Instituto integralmente no territério

nacional, na manutenc¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. {ez & 4
Artigo 252 - Constituem patrimdnio do Instituto; |2gu
a) Bens moéveis e imdveis; *‘fié 8. j
b) Saldos existentes em caixa e em estabelecimentos bancérios; f’% 5:%
c) Demais bens e valores que O Instituto possua ou venha a possuir. ;?)Z‘.SC -
Artigo 269 - A aquisicdo, locagdo, venda ou qualquer outra forma de alienacdo de bens g%‘” ;
moéveis e a aquisicio de bens imdveis do Instituto, somente podera ser decidida por (°%

aprovacao da maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 272 - A venda ou qualquer outra forma de alienagdo de bens imédveis do Instituto,
somente poderda ser decidida por aprova¢do dos dirigentes em Assembleia Geral

Extraordindria, convocada para tal fim e com a presenca do Presidente e da Diretoria
Executiva.

Artigo 282 - A administragdo do patrimdnio do Instituto, constituido pela totalidade de seus

bens, compete privativamente a Diretoria Executiva, com ressalva das excec¢des previstas
neste Estatuto Social.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL.

Artigo 292 - O exercicio social tera a durag¢do de 1 (um) no e coincidira com o ano civil.
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Artigo 302 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base
na escrituracdo contabil do Instituto, um balanco patrimonial e a demonstra¢do do
resultado do exercicio e uma demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos.

CAPITULO VI - DA LIQUIDAGAO

Artigo 312 - Se por designios imprevisiveis, ocorrer a dissolucdo do Instituto como entidade
juridica, por determinagdo legal irrecorrivel, ou por decisdo da maioria absoluta dos
Dirigentes, em Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para tal fim, todo
0 seu patriménio serd revertido em favor de entidade congénere a ser indicada pela
Assembleia Geral, desse que localizada no territério nacional e devidamente constituida de
acordo com a legisla¢do vigente a época.

Artigo 322 - No caso de extingdo do Instituto, o liquidante ou reversor dos bens sera o
Presidente da Diretoria Executiva ou, na sua falta, o seu substituto legal, ou esta mesma

Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacdo e nomear o Conselho Fiscal que devi
funcionar durante o periodo de liquidagdo. v
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CAPITULO Vi - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS §-§§<§- g
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Artigo 332 - Este Estatuto Social ndo sera reformdvel no tocante a administragdo, exceto no ?9 :é_ E

que diz respeito ao tempo de mandato dos Diretores e Conselheiros, a ampliacdo ou 5 OF &

redu¢do do nimero de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Departamentos. é%é :5
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Artigo 342 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal lém -

e da Assembleia Geral.

Artigo 352 - Fica eleito o Foro da Comarca de igarapava, Estado de S3o Paulo, para dirimir

qualquer questdo relacionada com este Estatuto Social, em detrimento de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Igarapava, 17 de Fevereiro de 2025.
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